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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Государственное образовательное учреждение Таджикский 

государственный педагогический университет  имени Садриддина Айни 

впервые был создан,  как Высший агропедагогический институт 18 июля 

1931 года, и в соответствии с решением Верховного Совета Республики 

Таджикистан от марта 1931 года. 8 ноября 1939 года ему было присвоено имя 

основоположника украинской литературы - Т.Г. Шевченко. 

По решению Верховного Совета СССР от 16 декабря 1981 года за 

заслуги в  подготовке педагогических кадров учреждение награждено 

орденом «Дружбы народов». 

На основании решения Верховного Совета Республики Таджикистан № 

316 от 3 сентября 1991 года название института было изменено и ему 

присвоено имя известного таджикского ученого и педагога Кандила 

Джураева. 

Согласно решению Верховного Совета Республики Таджикистан от 19 

августа 1992 года за № 73-0(А) Душанбинский государственный 

педагогический институт имени Кандила Джвраева преобразован в 

Душанбинский государственный педагогический университет имени 

Кандила Джвраева. 

Постановлением Правительства Республики Таджикистан от 3 января 

1997 года за №5 наименование Душанбинского государственного 

педагогического университета было изменено на Кандил Джураева, и он стал 

называться Таджикский государственный педагогический университет имени 

Кандила Джураева. 

Постановлением Правительства Республики Таджикистан за  № 192 от 3 

апреля 2007 года в названии Университета вновь внесено  изменение,  и он 

получил название «Таджикский государственный педагогический 

университет имени Садриддина Айни». 

2. Таджикский государственный педагогический университет имени 

Садриддина Айни включен в систему и организации Министерства 

образования и науки Республики Таджикистан учредителем, которого 

является Правительство Республики Таджикистан и органом управления –

Министерство образования и науки Республики Таджикистан (далее – 

Учредитель). 

3. Таджикский государственный педагогический университет имени 

Садриддина Айни (далее - Университет) является юридическим лицом и 

имеет самостоятельный баланс, единый текущий счет (в национальной и 

иностранной валюте) в государственных и коммерческих банковских 

учреждениях, находящихся на территории Республики Таджикистан.    

Он также является владельцем печати, бланка с Государственным 

гербом Республики Таджикистан, и имеет право регистрировать свое 

название на государственном и русском языках. Университет осуществляет 

делопроизводство, государственный учет и тому подобное в порядке, 

установленном законодательством Республики Таджикистан. 



4. Деятельность университета поддерживается за счет средств 

государственного бюджета и внебюджетных средств. 

5. Университет, по согласованию с Учредителем, имеет право проводить  

международно - гуманитарную и внешнеэкономическую деятельность и 

может создавать свои филиалы и представительства в республике и за её 

пределами. 

6. Университет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Республики Таджикистан, законами Республики Таджикистан 

«Об образовании», «О высшем профессиональном образовании», и «О 

высшем последипломном профессиональном образовании», кодексами 

Республики Таджикистан, указами и распоряжениями Президента 

Республики Таджикистан, постановлением Правительства Республики 

Таджикистан, «Типовым положением о высшем профессиональном 

образовательном учреждении Республики Таджикистан», нормативно- 

правовыми документами Министерства образования и науки Республики 

Таджикистан, данным Уставом и другими нормативно-правовыми 

документами. 

7. Внутренняя документация (локальная), регулирующая отдельные 

направления деятельности Университета, разрабатывается и утверждается 

согласно  настоящему  Уставу, вводятся в действие, и их выполнение 

является обязательным для руководящего состава, профессорско-

преподавательского состава, технического и вспомогательного персонала и 

студентов университета. 

8. Университет несет ответственность за материальные средства,  

имеющимися в своем распоряжении. В случае недостатка денежных средств 

Университета в соответствии с действующим положением ответственность 

за это берет на себя Учредитель. 

9. Официальное название Университета на таджикском, русском и 

английском языках следующее: 

- на таджикском языке –  Муассисаи давлатии таълимии 

«Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон ба номи Садриддин 

Айнї»;; 

- на русском языке - Государственное образовательное учреждение 

«Таджикский государственный педагогический университет имени 

Садриддина Айни»; 

- на английском языке - A State educational institution «Tajik state 

pedagogical university named by Sadriddin Aini»; 

10. Юридический адрес «Таджикский государственный педагогический 

университет имени Садриддина Айни»: 734003, Республика Таджикистан, 

город Душанбе, проспект Рудаки, 121. Телефон: (992-37) 224-13-83, Факс: 

(992- 37) 224.13.83; Веб-сайт: www.tgpu.tj Электронная почта: ddot@tgpu.tj. 

 

2.  СУВЕРЕНИТЕТ И АКАДЕМИЧЕСКИЕ СВОДЫ 

УНИВЕРСИТЕТА 



11. Университет действует в рамках Государственного стандарта 

высших профессиональных образовательных учреждений Республики 

Таджикистан, и гарантирует каждому его научному и академическому 

участнику право выбора вида образования, методов обучения и занятия 

научной и исследовательской деятельностью, и создает условия для 

свободного использования необходимой информации в процессе 

образования, и научного  исследования. 

12. Университет является суверенным и принимает решения 

самостоятельно в соответствии с Конституцией Республики Таджикистан, 

законами Республики Таджикистан «Об образовании», «О высшем 

профессиональном образовании», и «О высшем последипломном 

профессиональном образовании», «Типовым положением о высшем 

профессиональном образовательном учреждении Республики Таджикистан», 

и осуществляет деятельность, вытекающую из настоящего Устава. 

13. Вмешательство органов государственного управления в 

образовательную, научную, хозяйственную и иную деятельность 

Университета осуществляется только согласно законодательству Республики 

Таджикистан. 

 14. Университет являясь образовательным, научным, производственным 

и сервисным комплексом Учредителя, согласованно с  Учредителем может 

открыть: 

- в образовательном направлении: общеобразовательные школы, лицеи, 

колледжи, учебно- образовательные центры;  

-в научно-исследовательском направлении: бизнес-инкубаторы, научно-

инновационные центры, научно-исследовательские институты;  

- в производственной направлении: организовывать технологические 

парки, малые учебно-производственные предприятия и другие виды услуг.  

15. Суверенитет и академическая свобода считаются необходимым 

условием обеспечения выполнения Университетом своих обязательств. 

16. Университет самостоятелен в подборе и расстановке кадров, 

учебной, научной, производственной, финансово-экономической и других 

сферах своей деятельности в соответствии с законодательством Республики 

Таджикистан и настоящим Уставом. 

17. Университет в порядке, установленном законодательством 

Республики Таджикистан, использует технологии дистанционного обучения 

для реализации образовательных программ частично или полностью. 

 18. Университет по согласованию с Учредителем организует и 

реализует учебный процесс на основе Государственных стандартов 

образования и кредитной системы обучения. 

19. Суверенитет является важнейшей формой организации 

образовательного процесса и академической деятельности и определяет 

государственную ответственность Университета перед Учредителем. 

20. Учредитель в рамках своих полномочий осуществляет контроль и 

проверку исполнения законодательства Республики Таджикистан, 

соблюдения лицензионных приложений, а также образовательной, научной, 



производственной, инновационной, финансово-экономической деятельности 

Университета в соответствии с требованиями настоящего Устава. 

21. Учредитель в пределах своих полномочий, после проведения 

государственной аттестации и аккредитации, представляет Университету 

Лицензию и Свидетельство на право ведения образовательной деятельности 

и контролирует их соблюдение в течение срока действия. 

22. Университет предоставляет академическую свободу своим 

профессорам и преподавателям, научным работникам и студентам, 

предоставляет возможность выбора методов обучения в рамках 

образовательных программ и создает условия для свободного выбора тем 

научно-исследовательских работ и их реализации, а также предоставляет 

обучающимся выбор предметов, тем, проведения экспериментов и научных 

производственных и инновационных  исследований. 

23. Университет имеет право обращаться в соответствующие органы 

Республики Таджикистан и международные организации с целью 

прохождения общественной аккредитации. 

 24. Суверенитет Университета находит свое отражение в следующей 

деятельности: 

- согласно настоящему Уставу имеет право принимать решения,  не 

противоречащие действующему законодательству Республики Таджикистан,  

и реализовывать их; 

- самостоятельно определяет свою структуру, в согласии с Учредителем, 

организует свои органы управления и контроля; 

- процессы образования, науки, инновации, финансовых, экономических 

и других форм деятельности ведет в соответствии с действующим 

законодательством Республики Таджикистан; 

- на основе двусторонних и многосторонних соглашений с 

Министерством образования и науки Республики Таджикистан, другими 

министерствами Республики Таджикистан, отечественными и зарубежными 

образовательными учреждениями высшего профессионального образования, 

Академией образования, Академией наук, учебными заведениями, 

организациями, предприятиями сотрудничает в подготовке специалистов, их 

обмене, продвижении научных работ, культурной деятельности, организации 

конференций и семинаров, симпозиумов, а также бесплатных и платных 

услуг; 

- штатный формуляр сотрудников, научный потенциал, подбор и 

расстановка кадров, в том числе состав преподавателей и научных 

работников, обязанности и ответственность деканов факультетов и 

заведующих кафедрами, руководителей различных учебных и научных 

отделов (центров, кафедр, секций, лабораторий, технопарков и 

сельскохозяйственных лабораторий), а также определяет руководящий 

состав Университета; 

- определяет направление и порядок использования поступающих  

бюджетных и других внебюджетных средств, с учетом доли расходования 

заработной платы, в пределах настоящего Устава; 



- определяет форму и размер заработной платы работников, вне 

бюджетной заработной платы, из специальных фондов; 

- Университет является учредителем журналов «Вестник 

педагогического университета», «Навруста», «Мухаккик» и газеты 

«Омузгори ҷавон», а также с согласия Учредителя, в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом, также может быть 

учредителем других средств массовой информации; 

- В университете имеется типография; 

- реализует планы и образовательные программы высшего 

профессионального образования, общего среднего образования, начального 

профессионального образования, среднего профессионального образования, 

а также образовательные программы профессионального после дипломного 

образования, по одному или нескольким направлениям, специализациям и 

отдельным направлениям; 

- организует повышение квалификации работников в определенных 

сферах профессиональной деятельности, и проводит краткосрочные и 

долгосрочные курсы переподготовки и повышения квалификации,  а также, с 

согласия Учредителя, выдает документы государственного образца; 

- проводит фундаментальные и практические научные исследования. 

25. Академические свободы в Университете основаны на следующих 

принципах: 

- эффективное использование интеллектуальных способностей, в целях 

повышения вклада Университета в подготовку научных, научно-

педагогических кадров для нужд различных сфер жизни общества; 

- демократизация организации и управления образованием, научно-

исследовательской, организационной и образовательной деятельности; 

- обеспечение стабильных связей образования и научно-инновационных 

исследований; 

- обеспечение реализации и соблюдения законодательства Республики 

Таджикистан и укрепление государственной системы. 

 

3. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА 

И СТРУКТУРА УНИВЕРСИТЕТА 

 

 26. Университет реализует свою образовательную деятельность на 

основе основных образовательных программ, образовательных планов 

высшего профессионального образования, по направлениям, специальностям 

и различным направлениям в зависимости от срока и периода обучения, 

овладение которыми подтверждается, после окончания обучения, выдачей 

дипломов установленной формы. 

 27. Деятельность университета как образовательного учреждения 

высшего профессионального образования направлена на подготовку 

специалистов с высшим профессиональным образованием, педагогического и 

непедагогического профиля, в республике и за ее пределами. 



В зависимости от материально-технической базы, университет готовит 

специалистов по направлениям и специальностям по степеням бакалавра, 

специалиста, магистра, доктора философии (PhD) и доктора. 

 28. Согласно действующему законодательству Республики 

Таджикистан, Университет, по согласованию с Учредителем, может 

создавать технологические парки, бизнес-инкубаторы, предприятия и малые 

учебно-производственные мастерские или иные учебно-образовательные, 

научно-производственные и сервисные центры, для удовлетворения 

различных образовательных и научных потребности. Университет реализует 

данную форму деятельности, в соответствии с законодательством 

Республики Таджикистан, после получения лицензии или согласия 

Учредителя. 

Университет организует другие виды деятельности, не запрещенные 

действующим законодательством Республики Таджикистан, самостоятельно 

по решению Ученого совета, согласовав с Учредителем. 

29. К основным задачам Университета относятся: 

 - выполняет Закон Республики Таджикистан «Об образовании», Закон 

Республики Таджикистан «О высшем профессиональном образовании и 

последипломном профессиональном образовании, «Типовое положение об 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования 

Республики Таджикистан». ", а также иные нормативные правовые акты; 

 - удовлетворяет потребности человека путем получения высшего 

профессионального образования на уровне бакалавра, специалиста, магистра, 

доктора философии (PhD), доктора по специальности или последипломного 

профессионального образования; 

- путем продвижения научно-исследовательской работы и творческой 

деятельности научно-педагогических кадров и обучающихся, обеспечивает 

развитие научно-инновационной деятельности и реализует полученные 

результаты в процессе образования и производства; 

- осуществляет подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

работников с высшим профессиональным образованием, общим средним 

образованием, начальным профессиональным образованием и средним 

профессиональным образованием, высококвалифицированных научных и 

педагогических кадров и других нуждающихся лиц, согласовав с 

Учредителем; 

- формирует в сознании обучающихся основы гражданского общества и 

обеспечивает основу их деятельности в современных условиях; 

- прививает моральные, культурные, национальные и общечеловеческие 

ценности в мышление и мировоззрение студентов и готовит их к защите и 

сохранению государственных секретов; 

- стремится расширить знания студентов и повысить их уровень 

образования; 

- обеспечивает благоприятные условия для учебной, производственной и 

педагогической практики студентов; 



- обеспечивает основу для проведения теоретического обучения, 

практической и экспериментальной работы, научно-исследовательской и 

экспериментально-конструкторской деятельности, тесно связанных с 

образовательным процессом; 

- стремится распространять современные социальные, экономические, 

правовые, медицинские, биологические, экологические и другие научно-

инновационные знания и навыки, а также принимает меры по повышению 

общего, политического и культурного кругозора обучающихся путем 

реализации правил кредитной системы обучения; 

- способствует созданию, разработке и изданию научных работ, 

учебников, учебных средств, методических указаний, образовательных 

программ, учебных планов, рабочих программ по преподаванию отдельного 

предмета и других учебно-методических и научных материалов; 

- готовит специалистов на уровне бакалавра, специалиста, магистра, 

доктора философии (PhD), доктора по специальности, кандидата и доктора 

наук; 

- создает основу для развития современных технологий и внедрения их в 

процесс образования и производства, а также использования в процессе 

образования инновационных и коммуникационных технологий, сети 

Интернет, инновационного образования и дистанционного обучения; 

30. В структуру Университета входят учебно-методические, научные, 

экономические, производственные, вспомогательные и т.д. подразделения, 

которые основаны на «Правилах внутреннего распорядка Таджикского 

государственного педагогического университета имени Садриддина Айни» 

(далее – Правила внутреннего распорядка), положениях и инструкциях, 

утвержденных Ученым советом и ректором Университета в соответствии с 

требованиями, установленными действующим законодательством 

Республики Таджикистан. 

С согласия Учредителя, университет имеет структурные подразделения: 

научно-инновационные центры, предприятия и научно-производственные 

мастерские, технологический парк, агробиолаборатории, бизнес-инкубаторы, 

филиалы, колледжи, кафедры, представительства, учебно-профессиональные 

центры, дошкольные, общеобразовательные, лицеи и другие свои структуры, 

которые имеют совместный или отдельный баланс и обеспечивают 

благоприятные условия для их деятельности. 

31. Запрещается создание партий и других подобных политических 

организаций в структуре Университета. 

32. В целях защиты интересов работников и студентов, общественные 

объединения работников, профессорско-преподавательского состава,  в 

структуре университета, создаются научные, конструкторные, 

дискуссионные, культурные, туристические, творческие, спортивные клубы, 

научно-инновационные, благотворительные и филантропические центры. 

создаются кружки и другие структуры, их взаимоотношения 

определяются на основании положений, утверждаемых Ученым советом, и 

определяется двухсторонним соглашению  с руководством Университета. 



 33. В структуре Университета создаются Учёный совет, Методический 

совет, Научно-методические комиссии, Научно-технический и 

инновационный центры, а также другие советы. 

34. Учёный совет университета учитывает и рассматривает в своей 

деятельности рекомендации и предложения общественных организаций и 

общественных объединений. 

 35. Для достижения своих целей согласно действующему 

законодательству, Университет имеет право: 

-самостоятельно определять формы обучения по направлениям и  

специальностям; 

- по согласованию с Учредителем научно-образовательные, 

инновационные, технологические и производственно-экспериментальные 

подразделения, в том числе научно-исследовательские институты, филиалы, 

центры, колледжи, школы, лицеи, отделы, факультеты и специальные курсы 

дополнительного образования,  центры бухгалтерского учета, научно-

производственные, научные и инновационные центры, библиотеки а также 

для создания и ликвидации производственного сектора, образовательного 

комплекса, служб, представительств, отделов, клубов, и службы внутреннего 

контроля Университета. 

- создавать и упразднять степени  бакалавриата, магистратуры, отделов 

аспирантуры и докторантуры, определять обязанности слушателей, 

соискателей научных сотрудников, а также иных структурных подразделений 

Университета в соответствии с положениями действующего 

законодательства Республики Таджикистан; 

- с целью использования интеллектуальных способностей профессорско-

преподавательского состава, сотрудников и студентов для установления 

организационной структуры, управления и мотивации труда; 

- Самостоятельно утверждать график работы личного состава 

университета и других лиц, занятых в сфере образования и различной 

деятельности в рамках резерва заработной платы и по согласованию с 

Учредителем; 

- из числа преподавателей научных сотрудников, а также других 

работников, а также других работников установить внутренние льготы на 

должности старшего преподавателя, доцента, профессора и заведующего 

кафедрой университета; 

- устанавливать степени почетного доктора и звания почетного 

профессора в соответствии с действующим положением, решением Ученого 

совета и приказом ректора и на основании настоящего Положения 

представить к награждению известных отечественных и зарубежные 

научных, политических, культурных деятелей; 

- готовить специалистов по направлениям, специализациям, связанным с 

формами очного, заочного и дистанционного обучения; 

- наладить в  установленном порядке, производство товаров народного 

потребления, продукции производственно-технического назначения в рамках 

отдельных услуг; 



- сотрудничать с научными и образовательными учреждениями, 

предприятиями, ассоциациями, организациями или международными 

учреждениями, продвигающими общие интересы подготовки специалистов, 

учебной работы, научно-методических исследований, повышения 

квалификации, прохождение практики и других форм деятельности; 

- владеть и распоряжаться имуществом, закрепленным за ним 

Учредителем, согласно их назначению; 

- распоряжаться имуществом, приобретенным в результате 

образовательной, научной, производственной и сервисной деятельности; 

- признавать недействительными имущество и инструменты, 

утратившие свое назначение или пришедшие в негодность в результате 

использования; 

- открывать текущие, валютные счета и т.п. в кредитных учреждениях 

(банках), брать в них кредиты и устанавливать иное сотрудничество; 

- иметь социальные, медицинские и спортивные объекты, медицинские 

центры, санатории, учреждения культуры, агробиолаборатории и другие 

подсобные хозяйства; 

- в своей структуре может создавать или ликвидировать 

образовательные, производственные, научные, сервисные центры, а также 

центры дистанционного, инклюзивного образования и региональные 

консультационные пункты, профессионально-технические лицеи, средние 

специальные учебные заведения, учреждения повышения квалификации, 

образовательно-профессиональной подготовки и переподготовки 

специолистов. 

36. Создание и ликвидация образовательных подразделений, структур и 

под структурных подразделение  Университета осуществляется самим 

Университетом по решению Ученого совета. 
4.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ,  НАУЧНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ   

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 
37. В университете  реализуются  различные образовательные  

программы высшего профессионального образования, среднего 
профессионального образования, образовательные программы 
дополнительного образования  и  переподготовки специалистов в 
зависимости от периода и уровня профессиональной подготовки 
специалистов. 

38.Направления подготовки, переподготовки специалистов 
устанавливаются согласно Лицензии и Свидетельству о государственной 
аккредитации, выдаваемых Университету уполномоченным 
государственным учреждением. 

39.Университет самостоятелен в организации и осуществлении 
образовательного процесса, использовании новых инновационных и 
коммуникационных технологий, передовых форм и методов обучения, 
стремится   повысить  качество подготовки специалистов в соответствии 
с требованиями рынка труда. 



40. Язык обучения в Университете определяется в соответствии с 
законодательством Республики Таджикистан, которое вытекает из 
Конституции Республики Таджикистан и законов Республики 
Таджикистан «О государственном языке» и «Об образовании». 

41. Университет разрабатывает и утверждает базовые, рабочие, 
индивидуальные учебные планы и графики занятий обучающихся, в том 
числе для индивидуального обучения отдельных обучающихся, с учетом 
уровня предварительной подготовки и их способностей по экстернату и в 
соответствии с действующими нормативными актами. 

42. Университет обеспечивает необходимые условия для освоения 
профессиональных образовательных программ обучающихся 
посредством целенаправленной организации учебного  процесса, выбора 
форм, методов и средств обучения. 

43. Содержание образования по направлениям, тенденциям и 
специальностям определяется учебными планами, утверждаемыми 
Советом ученых университета и рекомендацией Министерства 
образования и науки Республики Таджикистан. 

С учетом способностей и предварительной подготовки обучающихся 
университет самостоятельно разрабатывает и утверждает учебные планы 
и график учебного процесса для их индивидуального обучения в 
соответствии с кредитной системой обучения и внешними требованиями, 
которые определяются республиканским образованием. орган 
управления. 

44.  Университет определяет передовые и активные методы 
образовательного процесса по направлениям, тенденциям и навыкам на 
основе реализуемых планов. 

45. Запрещается привлекать студентов и слушателей к другим 
работам (кроме полезных общественных работ). 

Также запрещается использование и реализация негуманных 
методов воспитания, угрожающих жизни и здоровью человека. 
Университет самостоятелен в выборе кредитной системы обучения, 
системы оценивания, выставления оценок, форм обучения, порядка 
проведения занятий в лабораториях, деятельности в мастерских, 
технопарке, аттестации обучающихся и слушателей. 

46. В университете предусмотрены следующие виды 
образовательной деятельности: лекция, семинар, производственная 
практика, лабораторная работа, экспериментальная работа, тестовая 
работа, работа в цехе, в технопарках, коллоквиум, обучающие игры, 
самостоятельная работа студента, самостоятельная работа 
преподавателя. студента под руководством преподавателя, 
собеседования, стажировки, подготовка планов проектов, рефератов, 
рефератов, курсовых, дипломных работ, бакалаврских работ, 
магистерских диссертаций, докторских диссертаций по специальностям и 
докторских диссертаций (PhD), а также другие образовательные 
мероприятия и определяются работы, связанные с новыми и активными 
методами обучения.  



47. Учебный год делится на два учебных периода, которые 
завершаются двумя формами фазового контроля, одной формой 
итогового контроля и триместром. Учебный год начинается и 
заканчивается в сроки, указанные в основных учебных планах. 

Учебный год в форме заочного и дистанционного обучения 
устанавливается на основании учебных планов, утвержденных для 
данной формы обучения решением Ученого совета по согласованию с 
Учредителем, и периода проведения зачетной сессии, экзамена или 
середины обучения семестр проводится согласно расписанию занятий. 

48. Объем учебных занятий, обязательных аудиторных занятий в 
неделю для обучающегося реализуется согласно образовательной 
кредитной системе, установленной Учредителем. 

49. Для студентов очной формы обучения каникулы назначаются не 
менее двух раз в течение учебного года. Продолжительность каникул 
определяется согласно неделям, определенным утвержденными 
учебными планами и академическим календарем. 

50. Организацию и контроль учебного процесса осуществляет 
учебный отдел под руководством проректора по учебной работе. 

Структура и функции структурных подразделений отдела 
образования определяются положениями, утверждаемыми Ученым 
советом и ректором Университета. 

51. В университете реализуется воспитательная работа, а также 
воспитательная работа, которая реализуется в совместной учебной, 
научной, творческой, производственной и общественной деятельности 
преподавателей и студентов. Руководство воспитательной работой в 
Университете осуществляется проректором по учебной работе, отделом 
образования, культуры, руководство факультетов, заместителями 
деканов по воспитательной работе, общественными организациями и 
другими смежными структурами на основании положений, 
утверждаемых решением  Ученого совета. 

52. Знания, умения и навыки обучающихся определяются в 
образовательных документах (экзаменационной книжки, зачётной 
ведомости,  экзаменационной ведомости, академической справки 
(транскрипт), приложении к диплому и других документах) в 
соответствии с требованиями образовательной кредитной системы. 

53. В Университете после итоговой аттестации обучающихся и 
защиты дипломной работы (бакалавр, диплом, магистра) освоение 
основной образовательной программы по специальности и выполнение 
основного плана обучения заканчивается. 

54. Перевод обучающегося с одного курса на другой приказом 
ректора Университета по итогам учебного года и на основании 
выполнения нормативных требований, содержащихся в учебных планах, 
образовательных программах, рабочих программах обучения отдельных 
предметов, программы и другие образовательные документы, 
установленные правовыми нормами, будут реализованы не позднее 
начала нового учебного года. 



55. Для обучающихся, получивших низкие балы или 
«неудовлетворительные» оценки в основные периоды зачетно-
экзаменационной сессии, организуется дополнительный период 
(триместр) по кредитной системе обучения с оплатой суммы кредитов по 
специальному распределению учреждённому Учёным советом вуза. 

Студенты, имеющие задолженность по трем и более обязательным 
предметам основного образовательного плана специальности, будут 
отчислены из Университета. 

56. Студентам, которые по уважительным причинам (болезнь, 
призыв на военные мероприятия, карантин и т.п.) получают низкие балы 
или «неудовлетворительную» оценку по итогам учебного года, для них 
устанавливается отдельный график зачетов и экзаменов. 

57. Студенты, полностью выполнившие требования 
образовательного плана по определенной специальности и порядку, 
допускаются к итоговой государственной аттестации, а в результате 
успешной сдачи государственных экзаменов и защиты дипломной 
работы им присваивается высшая профессиональная квалификация на 
уровень высшего профессионального образования выдаются уровни 
«бакалавр», «специалист», «магистр», «доктор философии (PhD), доктор 
по специальности» и документ государственного образца (диплом). 

58. Студенты, добившиеся значительных успехов в Университете, 
образовательные достижения которых по предметам, указанным в 
учебной программе специальности, не менее 75% на «отлично», а 
остальные на «хорошо», сдали государственный экзамен на оценку 
«отлично» , им по решению Государственной аттестационной комиссии 
вручается «диплом отличия». 

Студентам, получившим диплом с отличием и желающим 
заниматься научно-исследовательской деятельностью, решением 
Государственной аттестационной комиссии рекомендуются бесплатные 
места для обучения в магистратуре и аспирантуре. 

59. В конкурсе на обучение в магистратуре и аспирантуре участвуют 
студенты, проявившие старание и усердие в процессе обучения, 
обучавшиеся на хорошие и отличные оценки и заинтересованные в 
выполнении научной и исследовательской работы, имеют право на 
бесплатное и небесплатное образование. 

60. Обучающиеся, сдавшие государственный экзамен или 
дипломную работу на всех уровнях образования с неудовлетворительной 
оценкой, не допускаются к повторной сдаче экзамена или рассмотрению 
дипломной работы в текущем учебном году и получают только справку 
об окончании Университета, образец которого предоставлен Учёному  
совету на  подтверждение. 

61. Обучающимся, завершившим не менее двух лет обучения на 
уровне бакалавриата по образовательному плану соответствующего 
направления (специальности) и успешно прошедшим промежуточную 
аттестацию, их образование считается незаконченным высшим 
профессиональным образованием, и им присваивается  академическая 



справка (транскрипт),  образец которой установлен Министерством 
образования и науки Республики Таджикистан. 

62. Отличникам дневной формы обучения, добившимся успехов в 
образовании, активно участвующим в общественной жизни, 
разрабатывающим научные и инновационные проекты, присуждаются 
Президентские стипендии. Размер именных стипендий определяется 
Университетом с учетом решения Правительства Республики 
Таджикистан и договоров, заключенных со спонсорами. Однако его 
размер не должен быть меньше размера, установленного государством. 

Стипендии присуждаются активным студентам, сдавшим зачеты и 
экзамены, не имеющим неудовлетворительных оценок, ведущим 
активную научную и общественную работу, а также являющимся 
сиротами и полусиротами. 

63. Студентам дневной и заочной формы обучения, нуждающимся в 
общежитии, предоставляется спальное место согласно жилищному 
фонду. Проживание предоставляется на основании заявления студента 
согласно регламенту. 

64. За отличное чтение и активное участие в научной, 
исследовательской и общественной работе согласно Правилам 
внутреннего распорядка к обучающимся применяется материальное и 
моральное поощрение. Материальное и моральное стимулирование 
студентов осуществляется на основании предложения деканов 
факультетов, заведующих кафедрами, руководителей общественных 
организаций, руководителей отдельных структур и научно-
исследовательских работ, на основании решения Комиссии по 
стимулированию  приказа ректора университета. 

65. Студентам и обучающимся Университета за несоблюдение 
положений национального законодательства, невыполнение учебных 
планов, нарушение учебного процесса, неявку на занятия более 36 часов, 
несоблюдение «Рекомендуемых инструкций по форме одежды для 
студентов Государственного педагогического университета им. 
Садриддина Айни (далее Рекомендация по одежде), использование 
мобильного телефона во время занятий, нанесение ущерба имуществу 
Университета, а также несоблюдение Правил внутреннего распорядка, 
Правил проживания в студенческом общежитии, общежитиях 
Таджикского государственного педагогического университета имени 
Садриддина Айни (далее – Правила проживания в общежитии), правила 
пользования книжной библиотекой и обязательства настоящего Устава, 
применяются административные меры вплоть до исключения из 
Университета. 

66. Порядок применения дисциплинарных мер осуществляется в 
соответствии с положениями, утверждаемыми решением Ученого совета, 
приказом ректора университета по представлению деканов факультетов, 
заведующих кафедрами, председателей общественных организаций 
Университета, общественные организации факультетов и иных субъектов 
Университета. 



67. Опыт работы по специальности полевой, производственный  и 
преподавательской деятельности согласно Государственному стандарту 
высшего профессионального образования Республики Таджикистан, 
Государственным требованиям к специальности и образовательному 
процессу, утвержденным решением Ученого совета Университета, на 
основе взаимного согласия Университета, заключаются договоры с 
предприятиями, учреждениями, организациями или органами 
государственной власти. 

68. К основным научно-исследовательским задачам Университета 
относятся: 

  - разработка инновационных проектов и их внедрение в процесс 
образования, науки и производства; 

  - исследование теоретических и фундаментальных вопросов; 
  - разработка монографий, учебников и учебных пособий; 
  - выполнение работ научного и научно-методического характера; 
  - презентация и реализация государственных тематических 

проектов в процессе образования, науки, производства и разработки 
техники и технологий; 

  - внедрение инновационных и коммуникационных технологий в 
развитие науки и производства. 

69. Университет осуществляет свою научно-исследовательскую 
работу согласно проектам, планам, программам, стратегии и 
концепциям государства и привлекает для этого 
высококвалифицированных специалистов, студентов и слушателей. 

70. В университете реализуются фундаментальные, научные и 
практические исследования, которые являются неотъемлемой частью 
подготовки профессиональных специалистов. 

5. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ СТАНДАРТЫ, ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ТРЕБОВАНИЯ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНТНОСТЬ, 

ПЛАН И ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И ПОСЛЕДИПЛОМНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ В ВУЗЕ. 

 71. В Университете Государственные стандарты высшего 

профессионального образования Республики Таджикистан выступают 

стратегическим документом в образовательно-воспитательном процессе, на 

основе которого разрабатываются Государственные стандарты образования 

по направлениям, специализациям и тенденциям образованиям, 

Государственные требования по направлениям и специализациям  

образования, Профессиональная компетентность от по специализации, 

разработанной и утвержденной решением Ученого совета, и согласно этому  

направлению и тенденциям по специализации Университет готовит 

специалистов для потребностей рынка труда . 

 72. Основной образовательный план по направлению, тенденции и 

специальности также разрабатывается на основе Государственного стандарта 

высшего профессионального образования, представляемого кафедрами и 

факультетами, также утверждается решением  Учёного совета университета, 



определяемым и утверждаемым Министерством образования и науки 

Республики Таджикистан. 

 Рабочие учебные планы, индивидуальные учебные планы на основе 

основного учебного плана, утверждаемого Министерством образования и 

науки Республики Таджикистан и Учёного совета университета, 

разрабатываются на один год кафедрой факультета и утверждаются, деканом 

факультета в соответствии с Департаментом образования подписываются и 

реализуются. 

 73. Учебные и рабочие программы предмета по специальностям, а 

также учебные программы на основе Государственного стандарта и 

основных планов обучения, утверждаемых Министерством образования и 

науки Республики Таджикистан, разрабатываются, составляются 

преподавателями вуза, кафедры и рассматриваются методическим советом 

факультета и университета, утверждаются и реализуются решением Ученого 

совета университета. 

 74. Учебные и рабочие программы предмета по специальности, 

учебные программы в зависимости от требований и возможностей 

обучающегося в формах очной, заочной, вечерней, заочной и экстерната 

могут отличаться, что утверждается Ученые Советом университета. 

 75. Интернатура в Университете – это аттестация лица, которое 

самостоятельно изучает предметы по индивидуальным образовательным 

планам и программам по выбранной специальности и после сдачи зачетов и 

экзаменов приказом ректора Университета переводится с одного курса на 

другой. 

 Форма экстерната в Университете проводится в соответствии с 

требованиями положения, утверждаемого Министерством образования и 

науки Республики Таджикистан. 

 76. Форма реализации образовательных планов и программ в 

Университете реализуется непрерывно в зависимости от уровней 

образования. 

 77. Продолжительность основных образовательных программ, 

образовательных планов и программ в Университете зависит от уровней 

образования следующим образом: 

- для получения степени бакалавра - не менее четырех лет, если 

специальность интегрированная - не менее пяти лет; 

- для получения степени специалиста - не менее пяти лет, за 

исключением особых случаев, предусмотренных законом; 

- не менее двух лет для получения степени магистра; 

- для получения степени доктора философии (PhD) по специальности не 

менее трех лет. 

 78. Студентам, имеющие в Университете диплом бакалавра 

государственного образца, имеют право бесплатно продолжить обучение в 

магистратуре. 

 79. Студентам, завершающим обучение в Университете по планам и 

программам высшего профессионального образования и послевузовского 



профессионального образования, после прохождения итоговой аттестации 

выдается документ об уровне высшего профессионального образования. 

 80. Университет выдает выпускникам соответствующего обучения 

документ государственного образца с официальным государственным 

символом установленного образца, форма которого утверждается 

Учредителем. 

 81.Университет приобретает право выдачи документов 

государственного образца о высшем профессиональном образовании и 

послепрофессиональном образовании после прохождения государственной 

аттестации и аккредитации. 

 82. После получения различных уровней высшего профессионального 

образования университет на основании решения Государственной 

аттестационной комиссии и приказа ректора выдает обучающимся 

следующие образцы документов: 

- Степень бакалавра; 

- диплом специалиста; 

- степень магистра; 

- Диплом доктора философии по специальности (PhD); 

- документ о неполном профессиональном высшем образовании.

 83. В установленном порядке университет утверждает диплом 

кандидата наук или доктора наук в Совете ученых по результатам защиты 

научной диссертации. 

 84. После прохождения различных курсов повышения квалификации 

университет выдает обучающимся образец государственного документа или 

сертификата, который утверждается Ученым советом в соответствии с 

Учредителем. 

 85. Образцы документов, которые Университет предоставляет 

студентам, действительны на всей территории Республики Таджикистан и за 

ее пределами. 

 86. Контроль за выполнением Государственных стандартов высшего 

профессионального образования в Университете осуществляет Учредитель. 

 

6.НАДЗОР ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ, ЛИЦЕНЗИЯ, 

СЕРТИФИКАЦИЯ И АККРЕДИТАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

 

 87.Управление университетом осуществляется в порядке, 

установленном Гражданским кодексом Республики Таджикистан, настоящим 

Уставом и другими применимыми правовыми документами. 

 88. Органом управления Университетом является Ученый совет, 

возглавляемый ректором Университета. 

 89. Ученый совет университета формируется из ректора 

(председателя), проректоров, деканов факультетов, руководителей и 

руководителей структурных подразделений, а также других научно-

педагогических работников. Ректор университета может изменять состав и 



количество членов Ученого совета в необходимых ситуациях в зависимости 

от производственных потребностей.  

 Организация деятельности Совета ученых возложена на его ученого 

секретаря. Ректор назначает и освобождает от должности ученого секретаря 

Ученого совета из числа членов Ученого совета. 

  90. Порядок работы Ученого Совета осуществляется в соответствии с 

«Положением об Ученом Совете высших профессиональных учебных 

заведений», утвержденным Министерством образования и науки Республики 

Таджикистан. 

 91. Основной формой деятельности Ученого Совета является 

собрание. Заседание Ученого Совета проводится в присутствии двух третей 

членов Совета, а его решения приобретают юридическую силу при участии 

двух третей основных членов и их исполнении руководящим органом, 

профессорами, преподавателей, сотрудников и студентов является 

обязательным. 

  92. Дисциплинарное взыскание будет применено к должностным 

лицам в случае несвоевременного выполнения решений Ученого совета 

Университета в соответствии с Трудовым кодексом Республики 

Таджикистан, Правилами внутреннего распорядка, Коллективным 

договором, соответствующими нормативными актами и другими 

нормативными правовыми актами. документы, утвержденные Ученым 

советом. 

 93. Полномочия Совета ученых: 

решает вопросы утверждения, внесения изменений и дополнений и 

реализации настоящего Устава; 

- рассматривает вопросы, связанные с образовательной, научной, 

инновационной, методической, воспитательной, культурной, нравственной и 

др. деятельностью и рекомендует решения. Он также определяет перечень 

направлений, направлений, специальностей, утверждает учебные, 

методические, научные и культурные планы и программы, определяет 

изучаемые курсы, их количество часов, формы контроля знаний студентов, 

единые сроки начала и окончания обучения. периоды и иные нормативные 

правовые акты. 

- рассматривает вопросы административного и структурного 

совершенствования Университета, включая организацию и ликвидацию 

центров, парков, мастерских и малых научно-производственных 

предприятий, научно-исследовательских институтов, факультетов, кафедр, 

кафедр, лабораторий и других учебных, научных, производственных и 

сервисных составляющих; 

- решает основные вопросы экономического и социального развития 

Университета; 

рассматривает график работы подразделений и утверждает систему 

оплаты труда в соответствии с комитетом профсоюза преподавателей и 

работников университета. 



- устанавливает и реализует внутренние льготы для занятия должностей 

старшего преподавателя, доцента, профессора и других научных и 

педагогических работников; 

- утверждает положение о научной деятельности Университета и его 

аттестацию; 

- устанавливает уровень магистратуры, докторантуры (доктора 

философии (PhD), доктора по специальности), аспирантуры и докторантуры; 

- в установленном порядке открывает новые кафедры, 

представительства, специальности и квалификации; 

- утверждает положения, инструкции, правила и другие документы, 

относящиеся к Университету и его структурам; 

- рассматривает и утверждает перспективные планы и темы научных 

исследований; 

- утверждает положение о стабилизации вакантных должностей 

профессоров и преподавателей; 

- избирает следственную комиссию, утверждает ее положение и отчеты; 

- осуществляет отбор претендентов посредством конкурса на замещение 

вакантных должностей профессоров и преподавателей. 

рассмотреть вопросы подготовки кадров и их мотивации, повышения их 

квалификации, поступления в магистратуру, докторантуру по специальности, 

аспирантуру, а также перевод преподавателей на должности научных 

работников, стажировки для выполнения кандидатских диссертаций, 

докторских диссертаций. диссертации, разработка учебников, учебных 

пособий и изучение передового опыта на образовательных уровнях дает 

рекомендации; 

- утверждает состав и выводы решений постоянных и временных 

действующих комиссий и советов; 

- рассматривает вопрос о переводе из несвободной группы в свободную 

группу, определяя размер суммы контракта и увеличивая или уменьшая 

определенный процент суммы контракта на обучение обучающегося; 

- решает иные вопросы, возложенные на него законодательством. 

94. Ректор университета: 

Ректор Университета назначается и освобождается от должности 

Правительством Республики Таджикистан по представлению учредителя. 

Ректор университета несет ответственность за все направления деятельности 

университета. 

Ректору университета запрещается занимать иные руководящие 

должности, кроме научного, научно-методического руководства внутри и за 

пределами университета. Ректор в пределах своих полномочий издает 

приказы, выполнение которых является обязательным для всех 

преподавателей, сотрудников и студентов университета. 

95. Ректор университета организует совет университета для решения 

неотложных задач. В состав совета входят ректор, его заместители, деканы, 

руководители общественных и структурных подразделений университета, 



руководители образования, науки, образования и другие должностные лица 

университета и утверждаются приказом ректора. 

 Основной формой деятельности правления университета является 

проведение заседаний. Заседания совета созываются ректором университета 

в зависимости от плана работы. 

 

96. Ректор Университета, его права и обязанности: 

- вносит Ученый Совет университета предложения о изменений и 

дополнений в Устав, а также его переработку; 

- действуя от имени Университета, без доверенности, защищает его 

интересы в органах государственного управления образованием, органах 

государственной власти и государственного управления, банках, а также 

перед физическими и юридическими лицами; 

- распоряжается имуществом и средствами Университета; 

- заключает договора, выдает доверенности и открывает счета 

Университета в государственных и коммерческих банках; 

- принимает на работу и увольняет работников Университета; 

- издает приказы и распоряжения в пределах своих полномочий, 

подписывает выполнение решений Ученого совета в виде приказа, 

выполнение которого является обязательным для профессорско-

преподавательского состава, сотрудников и студентов Университета; 

- выслушивает предложения и жалобы профессорско-

преподавательского состава,  сотрудников, стажеров, родителей и других 

граждан в установленном порядке, издает приказы и распоряжения,  ставит 

резолюцию  на их письменное заявление, определяет  сроки, установленные 

законодательством, пишет ответ на них и подписывает их; 

- оказывает материальную и моральную помощь обучающимся из 

малообеспеченных семей, инвалидам, полным сиротам, полусиротам в 

рамках действующего нормативного акта и уменьшает сумму их 

образовательного договора на основании заявления и представления 

документов, подтверждающих существующее положение в исключительных 

случаях до 50% годовых; 

- подписывает приказы об отчислении, востонавлении и переводе 

обучающихся, а также разрешает исключительные  случаи востановления и 

перевода обучающихся на основании  подтверждающих ситуацию и иных 

причин документов; 

- подписывает приказы о приеме абитуриентов, переводе  стажеров и их 

выпуске, контролирует деятельность молодых специалистов на производстве 

после окончания учебы в соответствии с действующим порядком; 

- подписывает приказы о поощрении и наказании преподавателей, 

работников и обучающихся в соответствии с действующим 

законодательством и другими нормативными документами и контролирует 

их исполнение; 

- утверждает и упраздняет структуру и подразделения Университета в 

пределах планируемых фондов и действующих подразделений; 



- утверждает правила, инструкции, процедуры, положения и иные 

нормативные правовые акты структурных подразделений Университета 

после рассмотрения Ученого Совета; 

- предлагает учредителю на назначение и освобождение от должности 

своих заместителей; 

- назначает на должность и освобождает от должности правление, 

преподавателей, сотрудников и других руководителей структурных 

подразделений Университета; 

- организует работу Совета, направляет его и контролирует выполнение 

его решений; 

- организует Ученый Совет университета, возглавляет его и утверждает 

его решения; 

- вносит в Высшую аттестационную комиссию Республики Таджикистан 

запрос на организацию диссертационного совета в Университете; 

- ежегодно представляет Учредителю ежеквартальные, полугодовые, 

девятимесячные и годовые отчеты Университета; 

- осуществляет иные полномочия, вытекающие из действующего 

законодательства и настоящего Устава. 

97. В Университете имеются проректоры по учебной, и научной работе, 

международным связям, хозяйственно-экономической деятельности, которые 

в пределах своих полномочий контролируют деятельность инфраструктур, 

дирекций факультетов и кафедр, проводят проверки, запрашивают 

информацию  и отчеты, а также реализуют иные права и обязанности в 

установленном порядке. 

98. Факультет является структурной частью Университета, и его 

деятельностью руководит декан. Декан факультета назначается и 

освобождается от должности сроком на 4 года ректором университета по 

согласованию с Учредителем. 

  99. Согласно положению, утверждаемому Министерством образования 

и науки Республики Таджикистан, кандидат наук, доцент не более чем на 

один срок, доктор наук, профессор не более чем на два срока назначаются на 

должность декана факультета. 

100. Обязанности декана факультета: 

- руководит учебной, воспитательной, научной, инновационной, 

методической и культурно-нравственной работой факультета; 

- контролирует выполнение учебных планов, индивидуальных планов 

преподавателей и студентов факультета в процессе обучения, рассматривает 

образовательные программы, рабочие программы по предметам, учебные 

программы в методическом совете факультета и обеспечивает их выполнение 

на факультете после одобрения Ученым советом Университета; 

- составляет совместно с должностными лицами расписания занятий 

согласно учебным планам и согласовывает их с отделом образования 

Университета, контролирует их выполнение по всем формам обучения и 

уровням образования; 

- учитывает участие обучающихся на уроках и других мероприятиях, 



предусмотренных учебным планом, устанавливает сроки сдачи зачетов и 

экзаменов, организует весь процесс по отдельному графику и представляет 

необходимые документы; 

- реализует соответствующие меры по организации образовательного 

процесса, повышению качества подготовки специалистов; 

- обращается с предложением и проектом приказа о переводе 

обучающихся с курса на курс, установлении стипендиальных форм, 

предоставлении им академических отпусков, отчислении и восстановлении 

обучающихся с предложением и проектом приказа обращается к ректору 

Университета; 

- по предложению профильных кафедр готовит и представляет на 

утверждение проект приказа ректора об участии обучающихся в 

комплексной государственной аттестации, написании дипломных работ по 

всем уровням образования и формам обучения и контролирует их 

выполнение; 

- осуществляет мероприятия и принимает меры по улучшению 

жилищных, материальных и медицинских условий обучающихся, проводит 

образовательную деятельность в соответствии с нормативными актами, за 

выполнением Правил внутреннего распорядка. Проводит инструкции по 

рекомендуемой одежде и других правовых документов, регулирующих 

духовную, культурную жизнь и образовательной деятельности студентов; 

- совместно с комитетом профсоюза преподавателей и студентов 

факультета, женскими и молодежными организациями обсуждает 

многоплановую деятельность сотрудников и обучающихся, вносит в 

правление предложения по выделению общежития, благоустройству 

бытовых и материальных условий; 

- в соответствии с действующим положением использует и иными 

полномочиями, и обязанностями, вытекающими из Положения о декане 

факультета, реализует их. 

101. На факультете Ученый совет организуется под руководством декана 

факультета. Порядок формирования и полномочия ученого совета факультета 

устанавливается в соответствии с «Положением Ученого совета факультета 

учреждения высшего профессионального образования», утвержденным 

Решением Совета Министерства образования и науки. 

102. На факультете по решению Ученого совета университета создается 

кафедра, руководство которой возглавляет заведующий кафедрой. 

103. Деятельность кафедры и ее заведующего регулируется 

«Положением о кафедре высшего профессионального образования 

Республики Таджикистан» и другими действующими нормативно-правовыми 

актами. 

104. Университет в соответствии с законодательством получает право на 

реализацию учебных планов и программ и других льгот после получения 

лицензии. 

105. Учредитель в соответствии с законодательством Республики 

Таджикистан осуществляет государственный контроль за качеством высшего 



профессионального образования и послевузовского профессионального 

образования в Университете. 

106. Служба государственного надзора в сфере образования 

осуществляет контроль над соблюдением Государственных стандартов 

высшего профессионального образования Республики Таджикистан и других 

нормативных правовых документов в сфере образования. 

107. Лицензия на осуществление образовательной деятельности по 

образовательным планам высшего профессионального образования и 

профессионального образования после высшего учебного заведения выдается 

органом государственного управления образованием и наукой на основании 

заключения экспертной комиссии Государственной службе надзора  в сфере 

образования. 

108. Университет может иметь лицензию, если его материальная, 

образовательная, научная и техническая база соответствует требованиям 

Министерства образования и науки Республики Таджикистан. 

 109. Университет имеет право на создание новых направлений  и 

специальностей обучения независимо от наличия или отсутствия лицензии на 

основе общих правил, но получение лицензии на новую специальность 

является обязательным. 

110. Аттестация устанавливает цель и содержание соответствия 

содержания, уровня и качества знаний, обучающихся в университете 

требованиям государственных образовательных стандартов высшего 

профессионального образования по уровням и формам образования, по 

направлениям и специальностям. 

Университет проводит аттестацию по собственной инициативе или по 

инициативе учредителя. 

111. Государственная аккредитация университета осуществляется на основе 

результатов государственной аттестации, порядок которой устанавливается 

Учредителем. 

112. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает 

статус Университет и реестр направлений и специальностей, прошедших 

государственную аккредитацию, и дает университету право выдавать 

обучающимся документ государственного образца о высшем 

профессиональном образовании. 

7. ПОРЯДОК ПРИЕМА СТУДЕНТОВ В УНИВЕРСИТЕТ 

 

113. Прием в университет осуществляется в порядке, установленном 

законодательством Республики Таджикистан.  

114. Граждане имеют право поступать в университет через 

централизованные программы Национального центра тестирования на основе 

результатов полученных баллов в бюджетные (бесплатные) и договорные 

(оплачиваемые) группы. 

115. Университет определяет и утверждает план приема на бесплатные и 

несвободные места по актуальным направлениям и специальностям согласно 

лицензионному приложению по согласованию с Учредителем и иными 



уполномоченными государственными органами. 

Университет определяет и утверждает размер выплаты денежных 

средств в несвободных группах для отечественных и иностранных студентов 

в установленном порядке по согласованию с Учредителем и 

Антимонопольным агентством при Правительстве Республики Таджикистан. 

116. Претенденты на платное обучение принимаются только после 

оплаты стоимости обучения (согласно договору). Допускается перевод 

обучающихся с бесплатного образования на платное образование и с 

платного образования на бесплатное образование. Порядок перевода 

обучающихся с бесплатного образования на платное образование и с 

платного образования на бесплатное образование осуществляется в 

соответствии с нормативно-правовыми документами, утверждаемыми 

учредителем или Ученым советом Университета. 

117. Студенты, обучающиеся на платной (контрактной) основе, могут в 

отдельных случаях оплатить объем обучения двумя или четырьмя частями 

текущего учебного года в зависимости от своих возможностей и условий. 

118. Лица, окончившие независимые и отраслевые колледжи высших 

учебных заведений с «Диплом отличия», будут зачислены на 

соответствующие курсы Университета бесплатно и безвозмездно при 

соответствии предъявляемым требованиям и квалификации. 

119. Лица, окончившие независимые отраслевые и филиальные колледжи 

высших учебных заведений с дипломом установленного образца, в случае 

соответствия курса и квалификации после прохождения аттестации и конкурса 

принимаются на соответствующий курс в Университет по контракту. 

120. На основании лицензии на осуществление деятельности в сфере 

образования и приложений к ней в соответствии с направлениями и имеющимися 

специальностями вуз принимает граждан на получение второго образования в 

соответствии с отдельным планом обучения на договорной основе. 

121. Университет принимает студентов на подготовительное отделение, 

курсы повышения квалификации, повышения квалификации и дополнительную 

профессиональную подготовку на основании отдельного образовательного плана 

в соответствии с действующими правилами и после окончания обучения выдает 

сертификат. 

122. По решению Ученого совета Университета допускается получение 

высшего профессионального образования по ограниченной или ускоренной 

программе обучения лицам со средним профессиональным образованием в 

соответствии с регламентом и специальностями Университета. 

123. Общее количество студентов и порядок их приема за счет бюджета 

определяется ежегодно с соответствующими государственными органами 

согласно нормам, установленным действующим законодательством.  

124. Порядок приема, отчисления, восстановления и перевода, обучающихся 

из Университета осуществляется в соответствии с действующими правилами 

Министерства образования и науки Республики Таджикистан, настоящим 

Уставом и другими действующими правовыми документами. 

125. В аспирантуру Университета на конкурсной основе принимаются 



лица, имеющие высшее профессиональное образование на уровне 

специалиста и магистра. Обучение в аспирантуре проводится в очной и 

заочной форме. Очное обучение охватывает не менее трех лет, а заочное - не 

менее четырех лет. 

126. В докторантуру Университета принимаются обучающиеся, 

имеющие ученую степень кандидата наук. В докторантуру принимаются 

обучающиеся, успешно окончившие магистратуру, с целью получения 

ученой степени  доктора философии (PhD) и доктора по специальности. 

Срок обучения в докторантуре составляет не менее трех лет. 

127. Университет имеет право на принятия иностранных граждан в 

уровни бакалавриата, магистратуры и докторантуры по специальности, 

доктор философии (PhD), аспирантуру и докторантуру в форме очного, 

заочного, дистанционного и экстернатного образования в соответствии с 

международными соглашениями, межправительственными соглашениями, 

двусторонними договорами с образовательными учреждениями высшего 

профессионального образования отечественного и зарубежного образования 

и индивидуальными договорами с Ученным советом и в соответствии с 

Учредителем выделяет бесплатные и платные места. 

128. Образование на уровнях бакалавра, магистра, доктора по 

специальности - доктора философии (PhD) и доктора по специальности, 

аспирантуры и последипломного докторантуры согласно Положению о 

бакалавриате, магистратуре,  докторе по специальности - доктора философии 

(PhD), а также аспирантуры и докторантуры.  Утверждаются решением Ученого 

Совета университета в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере 

высшего образования Республики Таджикистан. 

 

8. ПРАВА, И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ ВУЗА НА УРОВНЕ 

БАКАЛАВРА, СПЕЦИАЛИСТА И МАГИСТРА. 

 

129. Студентом признается лицо, поступившее в университет в 

установленном порядке и обучающийся на дневном , заочном или экстернатуре с 

целью получения определенного уровня образования и специальности. 

130. Студенту университета выдаются удостоверение установленного 

образца, студенческий билет и экзаменационная книжка. 

131. Права студентов вузов: 

- путем соблюдения требований Государственного стандарта высшего 

профессионального образования Республики Таджикистан, образовательных 

стандартов по специальности, государственных требований по 

специальности формировать свои знания; 

- выполнять требования Устава Университета, Правил внутреннего 

распорядка, Инструкций по рекомендуемой одежде, положений, инструкций, 

процедур и других нормативных правовых документов; 

  - используя свою академическую свободу активно участвовать в 

выборе отдельных предметов, курсов по выбору, курсов по профессии и 

специальности согласно образовательному и индивидуальному плану  



обучающегося; 

- быть обеспеченными необходимыми условиями обучения, 

совмещающими обучение с досугом; 

- соблюдать и выполнять правила и положения кредитной системы 

образования; 

- своевременно выполнять лекционные, практические, семинарские, 

лабораторные и другие учебные задания; 

- отвечать за участие в самостоятельной деятельности под руководством 

учителя и готовиться к этой деятельности; 

- в случае академической задолженности в целях ее устранения принять 

участие в дополнительном триместре обучения и полностью выполнить его 

требования; 

  - участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов 

деятельности Университета, в том числе через общественные объединения и 

государственные органы образования и науки; 

  - согласно правилам внутреннего распорядка Университета и порядку, 

установленному настоящим Уставом, студенты могут пользоваться  

бесплатно; библиотекой, информационным центром, интернетом, 

электронной почты и сайтом университета, а также другими 

инновационными и коммуникационными средствами. Технопарком, 

лабораторией, мастерскими, учебными кабинетами, аудиториями, учебно, 

культурным и спортивным залом, учебно-производственными мастерскими, 

медицинским пунктом и другими,  

- в процессе образования бесплатно пользоваться в установленном 

порядке технологическими парками, цехами и учебно-производственными 

мастерскими, лабораториями и другими сопутствующими структурами; 

- участвовать во всех образовательных, научных, инновационных, 

спортивных, культурных, методических, научно-исследовательских 

конференциях, семинарах, симпозиумах, кружках, викторинах и конкурсах; 

- представить свои научные работы для публикации в изданиях 

Университета; 

- обжаловать решения Ученого совета и приказы ректора Университета в 

порядке, установленном законодательством Республики Таджикистан; 

- в зависимости от возможностей после школы, после окончания школы, 

после второго курса работать на предприятиях и в учреждениях любых 

организационно-правовых организациях; 

- в случае болезни, а также беременных женщин и грудных детей - в 

соответствии с положениями «Положения об академическом отпуске для 

студентов высших профессиональных учебных заведений Республики 

Таджикистан» и Уставом Университета могут воспользоваться; 

- студенты, обучающиеся по образовательным специальностям за счет 

средств государственного бюджета или зачисленные на обучение по 

Президентской квоте, должны подписать трехсторонний договор с 

Университетом и местными исполнительными органами государственной 

власти. 



132. Студенты университета, обучающиеся на дневном отделении и 

обучающиеся на основе государственного бюджета, получают стипендии в 

размере, установленном Правительством Республики Таджикистан. 

133. Студенты университета имеют право на получение именных 

стипендий от физических и юридических лиц, которые их направили на 

обучение; 

134. На основании медицинских показаний и других исключительных 

ситуаций студентам Университета предоставляется академический отпуск в 

порядке, установленном учредителем. 

135. Студенты дневной формы обучения, обучающиеся в Университете, 

освобождаются от призыва на военную службу в течение периода обучения. 

136. Студенты очной формы обучения, которые отчислены из 

Университета, будут лишены привилегии, указанной в статьях 129 и 135. 

137.Каждому студенту Университета, нуждающемуся в общежитии, при 

наличии жилого фонда будет предоставлено общежитие.  

Каждый житель общежития заключает договор между Университетом и 

обучающимся по форме, установленной республиканским государственным 

органом Департамента образования и науки, а также в соответствии с 

Правилами общежития. 

          В случае  нарушения действующих  правил к студентам будут 

применены дисциплинарные меры вплоть до исключения из общежития и 

университета. 

138. Согласно Уставу студенты будут материально и морально будут  

мотивированы за  активное участие в научной и исследовательской работе. 

139.Студенты Университета имеют гарантии перевода в другие высшие 

учебные заведения и восстановления в порядке, установленном 

республиканским органом государственного управления образованием. При 

переводе на другое высшее учебное заведение. Все права высшего 

профессионального образования обучающихся на этом уровне сохраняются.  

 140. Студентам, обучающимся в форме заочной, дистанционной и 

экстерном  представляются такие же образовательные льготы в 

Университете, как и студентам очной формы обучения. 

141.Обязанности  студентов университета: 

- приобретать теоретические знания, практические навыки, осваивать 

современные методы исследования по специальности;  

- своевременно выполнять все задания согласно расписанию уроков, 

согласно учебному плану, их индивидуальному плану, соблюдать и 

выполнять требования образовательной программы, рабочих программ по 

каждому предмету, на основе силлабусов; 

- стремиться к повышению культурного уровня, высокого чувства 

самосознания, пропаганде национальных и общечеловеческих ценностей, 

уважения к святости Родины, нравственной зрелости; 

- полностью соблюдать требования настоящего Устава и Правил 

внутреннего распорядка;  

- соответствовать всем требованиям профессиональной деятельности, 



предусмотренным квалификационной рекомендацией, 

-соблюдать и выполнять все требования кредитной системы обучения; 

- подготовиться к самостоятельной работе обучающегося и 

самостоятельной работе под руководством преподавателя, происходящей вне 

аудитории или в аудитории, и выполнить задания в срок;  

- готовиться к практическим, семинарским, лабораторным, 

экспериментальным занятиям и своевременно выполнить указания 

преподавателя; 

- строго воздерживаться от использования мобильных телефонов  на 

территории учебных корпусов и учебных аудиторий во время занятий;  

- соблюдать рекомендуемый дресс-код внутри Университета; 

- строго воздерживаться от использования личного автомобиля по 

прибытия в Университет;       

- активно участвовать, в университетских и республиканских 

мероприятиях;  

- выполнять студенческие правила полностью и безосновательно;  

- отказаться от использования фотоблокнотов;  

- присутствовать в Университете с портфелем, книгами и тетрадями;  

-соблюдать правила внутреннего распорядка общежития;  

- воздерживаться от курения сигарет, употребление спиртных напиток и 

одурманивающих веществ на территории Университета и за его  пределами;          

- активно участвовать на субботниках в целях поддержания чистоты, 

улучшения санитарно - гигиенических условий, содержания в чистоте 

учебных аудиторий, коридоров, зданий и территорий университета;  

- ухаживать за цветами и кустарниками, декоративной зеленью, 

декоративными деревьями Университета и его окрестностей;    

- выполнять и соблюдать Устав Университета, Правила внутреннего 

распорядка, решения Ученого совета, указания  и приказы ректора Университета, 

а также иные нормативные правовые документы в области образования; 

- соблюдать правило проживания в общежитии и другие требования, 

установленные законодательством Республики Таджикистан; 

- бережно относится к вверенному им имуществу Университета ; 

         - в случае причинения ущерба (умышленного разрушения и 

приведения имущества в негодность)  возместить Университету полную 

сумму в установленном порядке;  

- соблюдать пожарную безопасность в использовании с электрическими 

приборами и в местах проживания; 

        - после окончания Университета по распределению молодые 

специалисты обязаны трудоустроиться по специальности согласно решению 

государственной распределительной комиссии, те, кто обучались за счет 

спонсоров и других внебюджетных источников должны явиться в 

распоряжение своего спонсора;   

142. Студент отчисляется из Университета в следующих случаях: 

- по желанию обучающегося (на основании его заявление); 

- в связи с переводом  в другое учебное заведение; 



- из-за недостаточной посещаемости занятий (более 36 часов  в семестр); 

- из-за академической задолженности в том, что в случае 

несвоевременной сдачи зачетов и экзаменов по трем или более учебным 

предметам; 

- для студентов, обучающихся на основе договора в случае неуплаты за 

обучение согласно договору в установленный срок;  

9. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ЗАДАЧИ  АСПИРАНТОВ, 

СОИСКАТЕЛЕЙ И ДОКТОРАНТОВ УНИВЕРСИТЕТА 

145. Основной формой подготовки высококвалифицированных научных 

и высококвалифицированных  научно-педагогических работников в 

университете являются в университете  аспирантура и докторантура и 

докторантура по специальности - доктор философии (Phd). 

146. Аспирантура и докторантура, докторантура по специальности - 

доктор философии (Phd) в университете создан для непрерывного обучения, 

повышения научно-педагогической и научной квалификации обучающихся, 

преподавателей, сотрудников и других граждан. 

147. Аспирантам, обучающимся в университете за счет средств бюджета 

в виде очного обучения, государственная стипендия определяется не ниже 

зарплаты ассистента и устанавливается ежегодный отпуск на два месяца. 

148. Аспиранты заочное отделение университета имеют право, на основе 

настоящего приказа,  на ежегодный дополнительный отпуск по месту работы 

в течение 30 (с) календарного дня и при этом получать среднюю заработную 

плату. 

149. Аспиранты заочного  отделения  университета имеют право на один 

день освобождение от роботы, за который выплачивается пять делят  

процентов от заработной платы. Работодатель вправе по желанию аспирантов 

дополнительно предоставлять на четвертом году обучения два дня отпуска 

без уплаты заработной платы каждую неделю.  

150. Аспирантам заочного отделения университета при условии наличия 

свободного места в общежитии в период сдачи экзаменов  и написания 

научной диссертации представится комната. 

151. Докторантам по специальности и докторантам после аспирантуры  в 

Университете предоставляется государственная стипендия и ежегодно двух 

месячных . Права на мест работы сохранятся до поступления в докторантуру 

университета (право на получение жилья, степень науки и другие права), а 

также права на их возвращение на прежнее место работы. 1 

52. Каждому аспиранту и докторанту, обучающемуся за счет бюджетных 

средств, ежегодно предоставляется пособие на приобретение научных книг в 

размере двух стипендий. Аспиранты и докторанты, обучающемся  за счет 

иностранных средств, могут  потребовать ежегодное пособие на 

приобретение научных книг в размере не менее двух стипендий 

153. соискатели университете , которые работают по специальности 

(Phd), для написания диссертации кандидата наук или доктора наук, доктора 

наук и по социально-экономическим проблемам взяли на себя 

преобладающие направления фундаментальных исследований и достигли 



значительных результатов, могут быть переведены на должность научного 

сотрудника на срок до двух лет для завершения и защиты работы в целях 

получения ученой степени кандидата  или доктора наук. Университет 

сохраняет прежнюю должность данных  соискателей и гарантирует им право 

перейти на прежнее место работы.  

154. В университете для завершения дипломной работы ученого уровня 

кандидата наук или доктора наук, доктор наук по специальности 

предоставляется творчески отпуск  на срок три, шесть месяцев и один год  с 

сохранением заработной платы и места работы. 

155. Докторанты, аспиранты и соискатели пользуются другими правами 

и привилегиями, закрепленными в настоящем Уставе. 

 

 

10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРОФЕССОРСКО-

ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА И СОТРУДНИКОВ 

УНИВЕРСИТЕТА 

156. В Университете предусмотрены преподавательские, научные, 

(профессорско-преподавательский,состав научные работники), инженерные, 

технические, административные, хозяйственные, производственные, 

учебные, вспомогательные и др. 

 157. В профессорско - преподавательский состав входят должности 

декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего 

преподавателя, преподавателя (ассистента).  

158. Выполнение всех обязанностей научно-педагогического персонала 

в университете осуществляется в соответствии с трудовым договором, 

подписанным на определенный срок.  

159. При занятии должностей научно-педагогического работника перед 

подписанием трудового договора проводится конкурс. Положение о порядке 

выполнения указанных задач осуществляется республиканскими органами 

государственного управления образованием и наукой, а также Положением 

университета в этом направлении. 

160. Учебная нагрузка профессорско-преподавательского состава 

университета с учетом соответствия  квалификации, характера, значимости 

их деятельности определяется Управлением образования по согласованию с 

ректором университета. 

161. Научно-педагогические работники университета имеют право:  

 

- избираться в установленном порядке в состав  членов Ученого совета 

университета;  

- иметь право на шестичасовой рабочий день, неделю сокращенной 

работы и длительный оплачиваемый трудовой отпуск в соответствии с 

законодательством Республики Таджикистан; 

 - участвовать в обсуждении и времени вопросов, связанных с 

деятельностью университета;  



- бесплатно пользоваться услугами библиотек, интернета, сайтов и 

электронной почтой   университетов, электронных классов, информационных 

фондов, отделов науки и образования, а также служб социально-бытовых, 

лечебных и других структурных отделов университета в соответствии с 

настоящим Уставом или коллективным договором; - определять содержание 

учебных курсов в соответствии с государственными образовательными 

стандартами высшего профессионального образования и послевузовского 

профессионального образования;  

- усвоить правела  положения, связанные с единой формы обучение 

выбранным  методов  и средства обучения, наиболее соответствующие  

особенностями каждого из них, и обеспечивающих высокое качество 

учебного процесса;  

- воспользоваться преимуществами, установленными законами 

Республики Таджикистан, правилами внутреннего распорядка и 

коллективными договорами управления университета с профсоюзным 

комитетом, профессорско-преподавательского состава университета, а также 

решениями ученого совета университета;  

- обжаловать приказы и распоряжения ректора университета в порядке, 

установленном законодательством Республики Таджикистан. Единый 

системой образования, для входа в мировое пространство образования 

162. Научно-педагогические работники университета обязаны: - 

обеспечить высокую эффективность процесса преподавательской и научной 

работы;  

- ознакомиться с уставом университета, изучить его и строго соблюдать 

каждый пункт;  

- полностью выполнять правила внутреннего распорядка университета;  

- воспитывать обучающихся в духе независимости, инициативности и 

развивать их творческие способности;  

- уважать национальные, общечеловеческие, этико-духовные ценности и 

обучать обучающихся;  

- проводить занятия на высоком теоретическом, свободном и творческом 

уровне с использование  инновационных и коммуникационных 

технологиями, а также современных техническими средствами;  

- внедрять современные методы обучения, пользуясь учебно-

методическим комплексом , утвержденным Решением Совета Министерства 

образования науки, и внедрять  передовой опыт в процессе обучения; 

 - курс лекций в соответствии с учебной программой, рабочей 

программой по специальности, на основе учебных программ 

подготовить планы проведения занятий, лекционных текстов, пакетов 

методических материалов, необходимых для проведения учебных занятий и 

контроля результатов учебно - познавательной деятельности студентов, и 

приложить усилия по укреплению их педагогического имиджа; 

 - принимать активное участие в совместной образовательной, научной, 

творческой, культурной, спортивной, производственной и общественной 

деятельности университета; 



на основе требований современной педагогики и методологии взять на 

себя руководство научно-исследовательскими работами студентов и усилить 

их участие в исследованиях по совокупности вопросов университета и 

помочь им в планировании, организации и проведении исследований, 

выполнении курсовых работ, разработке рефератов, эссе и дипломных работ;  

- руководить учебно-производственной практикой студентов, 

руководить специальностями и научно-образовательными клубами студентов 

и не только; 

обучать студентов способу разработки индивидуальных учебных 

планов, необходимой записи учебных дневников, при организации практики 

эффективного этического общения (взаимопомощь, социальное обеспечение) 

и других в процессе обучения и за его пределами, а также участвовать во 

внеклассных мероприятиях, имеющих образовательный, научный, 

культурный, спортивный, производственный и образовательный характер.;  

- формировать  академическое мировоззрение, независимость и чувство 

ответственности, ценные моральные принципы, чувство уважения к законам 

и патриотизму благодаря своей профессиональной и общественной 

деятельности принимать активное участие в организации и проведении 

дистанционных и вводных проверок, разработке и обеспечении 

профессионально - трендовых курсов в высших учебных заведениях, лицеях, 

гимназиях и других формах профессиональной ориентации молодежи;  

- повысить свою педагогическую и академическую квалификацию в 

Центре повышения квалификации и практики; - выступать с докладами на 

научна, практических, теоретических конференциях и прилагать усилия  

овладении государственными образовательными стандартами, 

государственными требованиями по каждой специальности, широко 

использовать их при начале преподавательской деятельности;  

- выполнять требования кредитной системы образования и принимать 

активное участие в проведении самостоятельной работы студента, 

самостоятельной работы студента под  руководством преподавателя, порядка 

проведения триместров и других требований, вытекающих из этой системы;  

- овладеть комплексом нормативных правовых актов университета, 

обеспечить их соблюдение и выполнение в своей повседневной 

деятельности; 

- принять рекомендацию о преподавательском органе, принятом по 

решению Ученого совета университета и Совета трудового коллектива, и 

вести свою деятельность в соответствии с его требованиями; - утвердить 

преподавательский орган, закрепленный в Законе Республики Таджикистан 

«Об образовании», и реализовать выполнение его требований в процессе 

обучения. 

163. Научные сотрудники Университета имеют право выбирать методы 

и инструменты для проведения научных исследований, отвечающих 

требованиям безопасности, которые лучше соответствуют их 

индивидуальным способностям и обеспечивают высокое качество научного 

процесса. 



164. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-

технического, производственного, учебно-вспомогательного и другого 

персонала университета, определяющего законодательство о труде, 

настоящий Устав, правила внутреннего распорядка и должностные 

инструкции (должности), утвержденные ректором университета.  

165. За успехи образовательных, методических, научных, 

воспитательных и других ожидаемых успехов профессоров   преподав 

тельного состава   и другим сотрудникам университета в соответствии с 

правилами внутреннего порядка и «Положением о мотивации и награждение  

(мотивации) в университете» в различных формах духовно-материального 

стимулирования. 

 166. Конкретные права и обязанности персонала учебно-

вспомогательного, административно-хозяйственного персонала определяются 

действующими правилами университета и должностными инструкциями. 

 

 

11. О ПОДГОТОВКЕ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКЕ 

НАУЧНО - ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА 

167. В университете в установленном порядке подготавливаются 

научно-педагогические кадры.  

168. Для развития профессиональных навыков научно-педагогических 

работников в университете функционируют дневные и заочные  отделение  

аспирантуры и докторантуры, которые могут поступать в эти отделы с 

льготами. А так же , кандидаты наук Университета для завершения 

докторских диссертаций могут перейти на должность старшего научного 

сотрудника на срок до двух лет и завершить свою докторскую диссертацию. 

Кроме того, научно - педагогический персонал университета может 

использовать в качестве стажера курсы одно -, двух-и ежеквартального 

повышения квалификации при образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования, центрах повышения квалификации, научно-

исследовательских учреждениях, промышленных, сельскохозяйственных 

предприятиях, научно-исследовательских институтах, а также зарубежных 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования и 

научных центрах других стран. Научно-педагогическим кадрам университета 

разрешается брать научно-творческий отпуск с сохранением заработной 

платы и места работы на срок от шести месяцев до одного года по решению 

Ученого совета 

 для выполнения кандидатских и докторских диссертаций, составления 

научных работ и учебников.  

 

169. Университет также установил следующие формы повышения 

квалификации: - научная, педагогическая, творческая практика, в том числе 

на предприятиях, научно-исследовательских учреждениях, конструкторском 

бюро, высших учебных заведениях и организациях, в том числе за рубежом; - 

научно-творческий отпуск для завершения научной диссертации; - 
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повышение квалификации и переподготовка в университетах и институтах на 

факультетах, кафедрах, лабораториях и центрах повышения квалификации и 

переподготовки кадров; - переподготовка и обучение на факультетах и 

специальных курсах при высших учебных заведениях.  

170. Научно-педагогические состав работников  университета по 

имеющимся положениям должны проходить курсы повышения 

квалификации не реже одного раза в пять лет, и для этой цели за счет 

государственного бюджета, в университете должны быть предусмотрены 

необходимые средства.  

171. Повышение квалификации научно-педагогических работников 

может осуществляться по договору, заключаемому за счет средств 

физических или юридических лиц, заключаемых с Университетом. 

172. Порядок, виды и формы повышения квалификации, не 

регулируемые законодательством Республики Таджикистан, 

устанавливаются Правительством Республики Таджикистан и учредителем.  

173. Университет проводит фундаментальные и практические научные 

исследования в соответствии с республиканскими научными программами и 

планом тем, утвержденным советом ученых, и обеспечивает рациональное и 

эффективное использование имеющегося в его распоряжении научного 

потенциала. Научно-исследовательская деятельность в университете 

осуществляется в сочетании с процессом обучения и производства с 

привлечением студентов к научным исследованиям. Основные 

разновидности научных исследований: - исследование фундаментальных и 

прикладных научных проблем; -завершение научно-исследовательской 

работы; - составление научных диссертаций, учебников, методических 

пособий, учебных пособий и изданий газет и журналов; - внедрение 

результатов научных исследований, пропаганда и продвижение достижений 

науки, техники, культуры и образования в различных областях экономики. 

Научные исследования, проводимые в университете, в основном за счет 

государственного бюджета и средств источников 

174. Ученая степень профессора присуждается лицу, имеющему ученую 

степень доктора наук по специальности, выполняющему преподавательскую, 

научную и методическую работу в области высшего профессионального 

образования и послевузовского профессионального образования, а также 

руководителю   двух диссертантов защитивших научную работу .  

175. Ученая степень доцента присуждается лицу, имеющему ученую 

степень кандидата наук, занимающемуся преподавательской деятельностью и 

научно-методической работой в высших учебных заведениях. 

12. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УНИВЕРСИТЕТА 

176. В целях обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим 

Уставом, учредитель связывает здания и сооружения, имущественные 

комплексы, оборудование, а также другую необходимую потребительскую, 

социальную, культурную и иную собственность с правом оперативного 

управления университетом.  
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177. Университет имеет право распоряжаться средствами, имуществом и 

другими видами собственности, пожертвованными ему физическими и 

юридическими лицами, пожертвованными на благотворительность или 

унаследованными им, плодами интеллектуального труда и творчества, 

являющимися результатом деятельности самого университета, а также 

доходами от непосредственной деятельности своих структур. 

178. Университет распоряжается денежными оборотами, имуществом и 

другими объектами, полученными юридическими и физическими лицами в 

виде подарков или завещаний, за счет продажи товаров и услуг, продукции 

интеллектуальной токсичности и продукции предприятий и их 

подразделений, а также средств, полученных от хозяйственной деятельности 

в процессе подготовки и перепланировки специалистов.  

179. Университет имеет право выступать в качестве арендатора или 

исполнителя в соответствии с установленными действующим 

законодательством. 

180. Источники формирования собственности университета и 

финансирования его деятельности включают: - государственная 

собственность, предоставляемая университету бессрочно с целью 

использования; - сумма государственного бюджета, установленная для 

финансовой деятельности университета; - бюджетные средства различных 

уровней, выделяемые для обеспечения государственной нормы образования; 

- распределение технологического, агробиолабораторного парка, 

производственных предприятий в хозяйственном исчислении, учебно-

экспериментальных организаций и других частей университета; - доходы, 

полученные от осуществления различных форм деятельности; 

181. Университет самостоятельно определяет сферу и порядок 

использования средств, полученных за счет бюджета и других источников, не 

запрещенных законодательством. Средства, неиспользованные в текущем 

(годовом, ежеквартальном, месячном) периоде университета, не могут быть 

возвращены или засчитаны в объем финансирования следующего периода 

высшего учебного заведения.  

182. Университет может открывать счета в банках и других кредитных 

организациях для хранения денег и любых расчетов, кредитных операций и 

обменов, в том числе валютных операций. 

183. Университет имеет право принимать обучающихся в договорном 

порядке с оплатой обучения в индивидуальном порядке и от юридических 

лиц. Университет имеет право на заключение договоров, назначение 

обязательств и других обстоятельств, не противоречащих законодательству 

Республики Таджикистан и настоящему Уставу. Университет является 

суверенным в использовании доходов и имущества, полученных в результате 

такой деятельности. Данный доход используется в соответствии с настоящим 

Уставом и действующим законодательством.  

184. Из чистого дохода, который остается в распоряжении университета 

после соответствующих платежей, создаются специальные средства. Порядок 



организации и использования специальных средств регулируется 

установленным порядком. 

 185. Университет подотчетен непосредственно учреждению, 

финансовым, налоговым органам, статистическим органам и другим 

государственным органам в соответствии с действующими правилами. 

  186. Вопрос о заключении договора на денежную образовательную 

деятельность университета осуществляется им на основании договоров, не 

противоречащих законодательству Республики Таджикистан и настоящему 

Уставу.  

 187. Университет имеет право создавать различные ассоциации, 

технологические парки, бизне-инкубаторы, ассоциации, в том числе с 

компаниями организаций, предприятий, физических и юридических лиц и 

других. Уставные фонды товариществ (акционерные общества) участвуют в их 

уставном строительстве с использованием товарно-денежных средств, 

находящихся в распоряжении университета, в качестве вклада в их уставный 

фонд. 

 188. Университет в целях координации своей деятельности, а также 

представления и защиты общих имущественных интересов может на 

договорной основе создавать негосударственные объединения в форме 

ассоциаций (союзов).  

 189. В качестве членов ассоциаций системы высшего 

профессионального образования и послевузовского профессионального 

образования университет сохраняет независимость и статус юридического лица 

и несет субсидиарную ответственность по обязательствам ассоциации в 

размере и в соответствии с порядком, предусмотренным в его учредительных 

документах.  

 190. Составные подразделения и другие учреждения в структуре 

университета не имеют права хранить и открывать собственные счета. 

 

13. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ВНЕШНЯЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

191. Международное сотрудничество университета в рамках 

внешнеполитической деятельности государства и учреждения основывается 

на подлинном партнерстве, взаимном доверии и на межгосударственных 

договорах и соглашениях.  

192. Университет имеет право заниматься в сфере высшего 

профессионального образования и повышения квалификации специалистов, 

образовательной деятельностью, научной работой и т. д., а также зарубежной 

деятельностью в соответствии с законодательством Республики Таджикистан 

и международными договорами и соглашениями в форме двустороннего и 

многостороннего сотрудничества.  

193. Университет вправе по согласованию с учреждением устанавливать 

прямые контакты с зарубежными предприятиями, учреждениями и 

организациями, осуществлять международные образовательные, научно-

методические и научно-исследовательские программы, включать 



международные образовательные и научные ассоциации в порядке, 

установленном законодательством Республики Таджикистан. 

194. Обучение, подготовка и повышение квалификации иностранных 

граждан, учебно-научно-исследовательская работа граждан Республики 

Таджикистан за рубежом осуществляется на основе межгосударственного 

договора, соглашения между Министерством образования и науки 

Республики Таджикистан и соответствующими органами управления 

образованием зарубежных стран, а также на основе заключения 

индивидуальных договоров с иностранными юридическими и физическими 

лицами с Университетом.  

195. Университет вправе по согласованию с учредителем осуществлять 

внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном 

законодательством Республики Таджикистан, иметь валютный счет в банках 

и других кредитных (кредитных) организациях. Университет также имеет 

право в соответствии с установленным учреждением в качестве 

образовательного, научного и производственного комплекса осуществлять 

внешнеэкономическую деятельность по предоставлению других услуг и 

реализации продукции имеющихся в его распоряжении производственных 

предприятий и хозяйственных участков. 

196. Валюта, которую университет получает от внешнеэкономической 

деятельности, юридически находится в его распоряжении и не может быть 

конфискована, за исключением положений действующего законодательства. 

Эта сумма будет выделена для укрепления материально-технической базы и 

социального развития университета. 

 

     14. ОТЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

197. Университет ведет оперативный учет и учет по результатам своей 

деятельности в соответствии с законодательством Республики Таджикистан и 

по установленной форме ведет учет, статистику, делопроизводство, архивные 

операции, представляет отчет учреждению;  

198. Основными задачами бухгалтерского учета являются: - создание 

абсолютно правильной информации о хозяйственном процессе и результатах 

работ с точки зрения оперативного управления и руководства; - обеспечение 

контроля за наличием и движением денежных средств, товарных, трудовых и 

т.д. В соответствии с критериями, измерениями и оценками; - своевременное 

информирование с целью предотвращения нежелательных явлений в 

финансовой и хозяйственной деятельности, выявления расходов 

негосударственных средств и мобилизации внутренних ресурсов 

университета. 

199. Университет предоставляет отчет непосредственно перед 

финансовыми, налоговыми, статистическими и другими соответствующими 

органами в соответствии с законодательными положениями. 

 200. Отчетный период для университета-календарный год-с 1 января по 

31 декабря.  



201. Университет хранит бюджетные средства в управлении 

казначейским центром Министерства финансов Республики Таджикистан в 

соответствии с законодательством Республики Таджикистан. 202. 

Университет может вкладывать свои специальные средства в коммерческие 

банки в различных формах (депозиты, срочные и др.).  

203. Университет ведет учет своей бухгалтерско-статистической 

отчетности на основе установленных положений.  

204. Руководство университета и другие ответственные лица несут 

личную ответственность за нарушение порядка отчетности и несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

 

15. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ 

УНИВЕРСИТЕТА 

205. Создание университета осуществляется по предложению 

учредителя и Постановлению Правительства Республики Таджикистан в 

соответствии с действующим законодательством и должно быть заключено в 

государственный арест.  

206. Университет создан с момента поступления в государственные 

органы и для получения лицензии имеет право осуществлять учебные планы 

и программы высшего и последипломного профессионального образования и 

пользоваться льготами, предусмотренными законодательством. 207. 

Реорганизация и ликвидация университета осуществляется в порядке, 

установленном Гражданским Кодексом Республики Таджикистан. 

 208. При реорганизации или ликвидации университета в соответствии с 

законодательством Республики Таджикистан гарантируется защита прав и 

интересов уволенных работников. 

 
 


